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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนสระแก้ว

ท่ี .................................... วันที่ 1 ตุลาคม 2566

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนสระแก้ว

ตามที่ ข้าพเจ้าและคณะทํางาน ได้รับมอบหมายหน้าที่ ให้ดําเนินการปฏิบัติงานใน

โครงการยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณสู่มาตรฐานสากล

ในปีงบประมาณ 2566 น้ัน บัดน้ีข้าพเจ้าและคณะทํางานได้ดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายตาม

โครงการดังกล่าวแล้วจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานท่ีแนบมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ …………………………………………………….……….

(นายชิราวุธ พูลแสง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ความเห็นของหัวหนา้

กลุ่มบริหารงานบุคคล

ความเห็นของรองผู้อํานวยการ

โรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล

ความเห็นของผู้อํานวยการ

โรงเรียนสระแก้ว

........................................................

........................................................

ลงชื่อ ……………………………………….

(นายชิราวุธ พูลแสง)

........................................................

........................................................

........................................................

ลงชื่อ ……………………………………….

(นางสาวดลนภา รุ่งสว่าง)

........................................................

........................................................

........................................................

ลงชื่อ ……………………………………….

(นางจุฑามาส เทพหัสดิน ณ อยุธยา)
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566

โครงการ ยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณสู่มาตรฐานสากล

กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ  บริหารงบประมาณ

 บริหารท่ัวไป  บริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชิราวุธ พูลแสง

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 4

สนองกลยุทธ์ สพม.สระแก้ว ข้อท่ี 1, 5

สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย  ด้านโอกาส

 ด้านคุณภาพ  ด้านประสิทธิภาพ

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชีท่ี้

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2,2.4,2.5

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวบ่งชีท่ี้

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. เพื่อให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

2. เพื่อให้ครูมีการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

3. เพื่อให้ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา

4. เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้

5. เพื่อให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

6. เพื่อให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต

ด้วยความเสมอภาค

7. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน

การปรับการสอน

8. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

9. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

10. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
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2. การดําเนินการของกิจกรรมในโครงการ (ดูรายละเอียดจากแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2566

ได้ท่ี https://drive.google.com/file/d/1UzoHNZJ9Zw8Abv6lTUMoPFTQcKqBx_QJ/view)

ท่ี กิจกรรม การดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

1 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่

มาตรฐานสากล

 ดําเนินการเสร็จส้ิน

 ไม่ได้ดําเนินการ

เนื่องจาก........................................

………………………………………………..

………………………………………………..

 ตามท่ีระบุไว้ในแผน

 เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ไม่ได้ดําเนินการ

2 การสรรหาครู บุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ้าง

 ดําเนินการเสร็จส้ิน

 ไม่ได้ดําเนินการ

เนื่องจาก........................................

………………………………………………..

………………………………………………..

 ตามท่ีระบุไว้ในแผน

 เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ไม่ได้ดําเนินการ

3 ศึกษาดูงาน  ดําเนินการเสร็จส้ิน

 ไม่ได้ดําเนินการ

เนื่องจาก........................................

………………………………………………..

………………………………………………..

 ตามท่ีระบุไว้ในแผน

 เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ไม่ได้ดําเนินการ

4 งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

 ดําเนินการเสร็จส้ิน

 ไม่ได้ดําเนินการ

เนื่องจาก........................................

………………………………………………..

………………………………………………..

 ตามท่ีระบุไว้ในแผน

 เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ไม่ได้ดําเนินการ

5 ส่งเสริมงาน School of

love

 ดําเนินการเสร็จส้ิน

 ไม่ได้ดําเนินการ

เนื่องจาก........................................

………………………………………………..

………………………………………………..

 ตามท่ีระบุไว้ในแผน

 เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน

 ไม่ได้ดําเนินการ

https://drive.google.com/file/d/1UzoHNZJ9Zw8Abv6lTUMoPFTQcKqBx_QJ/view
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3. ผลการดําเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด (ช่องผลการดําเนินงานให้เติมตัวเลขท่ีเป็นร้อยละจากผลการดําเนินงาน)

ด้านปริมาณ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ร้อยละของผลสําเร็จ

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ

ปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิผล และเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา อย่างน้อย

ภาคเรียน 1 ครั้ง

95 96.67

2. ร้อยละของการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระแก้วได้ครบ

ตามจํานวน 14 คน

98 93.33

3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี

ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา จํานวน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา

95 95

4. ร้อยละของการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสระแก้ว

ครบจํานวน 5 ครั้งต่อปี

100 98.33

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม/สัมมนา/ประชุมอย่าง

น้อยคนละ 10 ชั่วโมงต่อภาคเรียน

88 95

6. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระแก้ว มาปฏิบัติ

หน้าท่ีเพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยต่อทรัพย์สินของโรงเรียน

80 91.67

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็ว

ของการติดต่อประสานงานทําให้สามารถติดต่องานที่สําคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง

90 93.33
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ด้านคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ร้อยละของผลสําเร็จ

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และมีคุณธรรม

85 96.67

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างปฏิบัติงานตามกรอบ

อัตรากําลังและความต้องการอย่างเหมาะสม

88 93.33

3. ร้อยละของการบริหารจัดอัตรากําลังและแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากําลังใน

สาขาวิชาท่ีขาดแคลน

88 93.33

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีโลกทัศน์ท่ีกว้างข้ึน และได้นํา

ความรู้ทักษะและประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

จัดการเรียนการสอน

86 95

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นําความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมา

ปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

86 95

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจ มีเจตคติท่ีดีในการ

ทํางานเพ่ิมข้ึน

86 95

7. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจในนโยบาย แนวทางการ

ดําเนินงานของผลการดําเนินงานของโรงเรียนสระแก้ว

95 98.33

8. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

แลกเปล่ียนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน

95 98.33

9. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี

และมีประสิทธิภาพส่งผลถึงการจัดการศึกษาของโรงเรียน

88 95

10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก มี

ความพึงพอใจในการรับบริการของงานสารบรรณโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป

80 93.33
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4. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน จําแนกดังนี้ (ดูรายละเอียดงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ

2566ได้ท่ี https://drive.google.com/file/d/1UzoHNZJ9Zw8Abv6lTUMoPFTQcKqBx_QJ/view)

ท่ี กิจกรรม งบประมาณที่ได้ งบประมาณที่ใช้ คงเหลือ งบประมาณที่ใช้จริง

1 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่

มาตรฐานสากล

437,700 373,280.00 64,420  เท่ากับงบประมาณที่ได้รับ

 ต่ํากว่างบประมาณที่ได้รับ

 สูงกว่างบประมาณที่ได้รับ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

2 การสรรหาครู บุคลากร

ทางการศึกษาและ

ลูกจ้าง

2,005,296 1,785,890.83 219,405.17  เท่ากับงบประมาณที่ได้รับ

 ต่ํากว่างบประมาณที่ได้รับ

 สูงกว่างบประมาณที่ได้รับ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3 ศึกษาดูงาน 608,560 299,000 309,560  เท่ากับงบประมาณที่ได้รับ

 ต่ํากว่างบประมาณที่ได้รับ

 สูงกว่างบประมาณที่ได้รับ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4 งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

33,750 - 33,750  เท่ากับงบประมาณที่ได้รับ

 ต่ํากว่างบประมาณที่ได้รับ

 สูงกว่างบประมาณที่ได้รับ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

5 ส่งเสริมงาน School of

love

128,550 122,760 5,790  เท่ากับงบประมาณที่ได้รับ

 ต่ํากว่างบประมาณที่ได้รับ

 สูงกว่างบประมาณที่ได้รับ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

รวมท้ังหมด 3,213,856 2,580,930.83 632,925.17

 เท่ากับงบประมาณที่ได้รับ

 ต่ํากว่างบประมาณที่ได้รับ

 สูงกว่างบประมาณที่ได้รับ

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

https://drive.google.com/file/d/1UzoHNZJ9Zw8Abv6lTUMoPFTQcKqBx_QJ/view)
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5. สรุปผลในภาพรวม

จุดเด่นของโครงการ

1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างสื่อและนํามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน

1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. กิจกรรมการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว

2.1 มีการจัดจ้างครูผู้สอนสาขาที่ขาดแคลนและลูกจ้างชั่วคราว เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

3. กิจกรรมการศึกษาดูงาน

3.1 บุคลากรโรงเรียนสระแก้ว มีความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจในการทํางานและมีทัศนคติที่ดี

ต่อผู้บริหาร ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่องาน ต่อองค์กร

3.2 บุคลากรโรงเรียนสระแก้ว ได้มีโอกาสศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาองค์กรท่ีดีต่อไป

4. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

4.1 มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงาน และรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน

5. กิจกรรมสง่เสริมงาน School of love

5.1 มีการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 4 ครั้ง เพื่อให้ทราบนโยบาย

ระเบียบข้อปฏิบัติต่าง ๆ ของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว และ

กระทรวงศึกษาธิการ

5.2 มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีข้ันตอนและเป็น

ระบบ เพื่ออํานวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

5.3 มีการให้ข้าราชการครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม รักษาความปลอดภัยท้ังช่วงกลางวันและกลางคืน

ในการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย

5.4 มีระบบงานสารบรรณท่ีสะดวกรวดเร็ว สามารถค้นหาหนังสือราชการรวมถึงการจัดเก็บหนังสือได้ง่าย

และสอดคล้องกับนโยบาย 5ส ของโรงเรียนสระแก้ว

ปัญหา/อุปสรรค

..............-..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

..............-..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………………………………………………..……

(นายชิราวุธ พูลแสง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ
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6. ข้อมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหน่ง
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7. ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สรุปจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสระแก้ว อําเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว ปีการศึกษา 2566

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวน

คน

จํานวนครั้งที่

เข้าฝึกอบรม

จํานวน

ชั่วโมง

จํานวนช่ัวโมง

เฉลี่ยต่อคน
หมายเหตุ

1 บริหาร 5 72 1126 225

2 ภาษาไทย 17 76 796 47

3 คณิตศาสตร์ 27 100 1004 37

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 49 197 2426 50

5 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 21 106 984 47

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 10 41 656 66

7 ศิลปะ 6 25 278 46

8 การงานอาชีพ 16 59 584 37

9 ภาษาต่างประเทศ 24 88 849 35

รวม 175 764 8703 589

ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล http://gg.gg/1bqn7g

http://gg.gg/1bqn7g
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แบบประเมินโครงการ (โดยผู้รับผิดชอบโครงการ)

โครงการยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณสู่มาตรฐานสากล

คําช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ํากว่า 50 % ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 %

ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 % ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %

ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%

รายการประเมิน
ระดับคะแนน

5 4 3 2 1

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้

1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดําเนินการจริง 

1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน / โครงการ 

1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดําเนินงาน / โครงการ 

2. ประเมินกระบวนการดําเนินงานตามกระบวนการ

2.1 โครงการมีการดําเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดําเนินโครงการ 

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดําเนินโครงการ 

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงคุณภาพ



2.4 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ



3. ประเมินผลการดําเนินงาน

3.1 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

3.2 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกําหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

3.3 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกําหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

รวม 40 16

คิดเป็นร้อยละ
จํานวนคะแนนท้ังหมด ×���

��
93.33

ลงชื่อ .......................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายชิราวุธ พูลแสง)
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ภาคผนวก

1. ภาพบรรยากาศการดําเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ (จําเป็นต้องมี)

2. โครงการท่ีได้รับอนุมัติ

- เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม/แบบประเมิน)

4. อื่น ๆ
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ประมวลภาพการดําเนินงาน

โครงการยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

สู่มาตรฐานสากล
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ประมวลภาพการดําเนินงาน

โครงการยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

สู่มาตรฐานสากล
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ประมวลภาพการดําเนินงาน

โครงการยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

สู่มาตรฐานสากล
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โครงการ ยกระดับคุณภาพครู/บุคลากรให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณ สู่มาตรฐานสากล

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่

กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ  บริหารงบประมาณ

 บริหารท่ัวไป  บริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชิราวุธ พูลแสง

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 4

สนองกลยุทธ์ สพม.สระแก้ว ข้อท่ี 1 , 5

สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย  ด้านโอกาส

 ด้านคุณภาพ  ด้านประสิทธิภาพ

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ท่ี ………………………..

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 , 2.4 , 2.5

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตัวบ่งชี้ท่ี .........................

1. หลักการและเหตุผล

นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพสู่ยุคสังคม

แห่งการเรียนรู้ ครูเป็นบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงใน

การดําเนินการและเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่จึงเป็น

กรอบแนวทางท่ีสําคัญประการหนึ่งในข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 - 2561) โดย

มุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้เอื้ออํานวย ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน

สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงในการพัฒนาครูน้ันต้องมีการดําเนินการอย่างเป็น

ระบบ ต่อเนื่อง มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนา โดยการที่จะพัฒนาครูให้มี

คุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น สิ่งสําคัญคือครูต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวทาง และทฤษฎีการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ตลอดจนสามารถนําหลักการและทฤษฎีดังกล่าวไปเป็นพื้นฐานใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี

ประสิทธิภาพ เกิดคุณลักษณะตามท่ีประเทศชาติและสังคมโลกต้องการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสระแก้ว เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูคุณภาพยุคใหม่ ภายใต้

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ซ่ึง

มีหน้าที่ในการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร งานวินัยและ

(เอกสารหมายเลข 1)
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การรักษาวินัย งานเวรยามและการรักษาความปลอดภัย งานส่งเสริมพัฒนาขวัญและกําลังใจ งานคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นมาตรการจูงใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ ระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพื่อให้การบริหารจัดการการแก้ไขปัญหา

มีความคล่องตัว ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเป็นไปตามจุดเน้นของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ต้องการให้พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีทักษะภาษาที่สอง และมีความพร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม จึงจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพื่อมุ่งหวัง

จะพัฒนาครูท่ีปฏิบัติการสอนในระดับพ้ืนฐานการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการ แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพให้ครู

สามารถผลิตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการนํานวัตกรรม

การเรียนรู้ต่อยอดสู่การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

2. เพ่ือให้ครูมีการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

3. เพือ่ให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสตปิัญญา

4. เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้

5. เพื่อให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

6. เพ่ือให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต

ด้วยความเสมอภาค

7. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ

การสอน

8. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

9. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

10. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพเป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และมีคุณธรรม

2) ร้อยละ 86 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษา พัฒนาให้มีศักยภาพมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ในหน่วยงาน

3) ร้อยละ 88 ของการบริหารอัตรากําลังและการแก้ปัญหาการขาดอัตรากําลังในสาขาวิชาที่ขาดแคลนได้

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) การบริหารงานบุคคล มีหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกันมีความถูกต้อง รวดเร็ว

โปร่งใส เป็นธรรม

2) มีข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลสมบูรณ์ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

3) มีอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างตามความขาดแคลนและ

ตามความต้องการอย่างเหมาะสม

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพและ

มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1. เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ

2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

3. กิจกรรมการสรรหาครู บุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ้าง

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน

5. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน

6. กิจกรรมส่งเสริมงาน School of love

7. ประเมินโครงการ ประเมินความพึงพอใจ

รายงานผล

8. นําผลการประเมินมาเปรียบเทียบ

ปรับปรุง พัฒนา

กันยายน 2565

ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566

กันยายน 2566

กันยายน 2566

นายชิราวุธ พูลแสง

นางสาวธนพร เกตุสอน

นางสาวธนพร เกตุสอน

นางสาวธนพร เกตุสอน
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี กิจกรรม
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ

รวม

(บาท)อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

1. การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

437,700 - - 437,700

2 กิจกรรมการสรรหาครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง

1. จ้างลูกจ้างช่ัวคราว

รายเดือน (ครูอัตราจ้าง

แม่บ้าน และพนักงานทําความ

สะอาด) ด้วยเงินสวัสดิการและ

สวัสดิภาพนักเรียน

- - 2,005,296 2,005,296

3 กิจกรรมการศึกษาดูงาน

1. การพัฒนาศึกษาดูงาน

(ครูและบุคลากรทางการศึกษา)

2. การพัฒนาศึกษาดูงาน

(ฝ่ายบริหาร หัวหน้าฝ่าย

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

และหัวหน้างาน)

459,560

149,000

-

-

-

-

459,560

149,000

4 กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนสระแก้ว

33,750 - - 33,750

5 กิจกรรมส่งเสริมงาน School of love

1. ประชุม/อบรม/สัมมนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

3. มาตรการรักษาความปลอดภัย

ในสถานศึกษา

4. พัฒนาระบบงานธุรการ

-

24,800

-

-

-

-

-

-

101,750

-

2,000

พัสดุ

101,750

24,800

2,000

พัสดุ

รวมท้ังหมด 1,104,810 - 2,109,046 3,213,856

*ถัวจ่ายทุกรายการ
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6. การติดตามและประเมินผล

ท่ี กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
วิธีการประเมิน/

เอกสารหลักฐาน
เครื่องมือท่ีใช้

1 การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 85 ของการพฒันาครู

และบคุลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาใหมี้

ความก้าวหน้าในวิชาชีพเปน็

คนเก่ง มีคุณภาพและคุณธรรม

การสัมภาษณ์

และการประเมิน

ตรวจสอบเอกสาร

แบบสัมภาษณ์

แบบประเมิน

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

2 การสรรหาครู บุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ้าง

ร้อยละ 88 มีข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจ้าง ปฏิบัติงานตาม

กรอบอัตรากําลัง และตาม

ความต้องการอย่างเหมาะสม

- บรหิารอตัรากําลังและ

แก้ปัญหาการขาดอัตรากําลัง

ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนได้

ร้อยละ 88

การสัมภาษณ์

และการประเมิน

ตรวจสอบเอกสาร

แบบสัมภาษณ์

แบบประเมิน

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

3 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 86 ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ได้รับการศึกษา

พัฒนาให้มีศักยภาพ

และมีขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน

การสัมภาษณ์

และการประเมิน

ตรวจสอบเอกสาร

แบบสัมภาษณ์

แบบประเมิน

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

4 งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ร้อยละ 80 สามารถจัด

การประชุมได้

บัญชีลงเวลาเข้าร่วม

ประชุม และรายงาน

การประชุม

เอกสารจัดซ้ือจัดจ้าง

ระเบียบวาระประชุม

ภาพถ่ายกิจกรรม

5 ส่งเสริมงาน school of

love

ร้อยละ 88 ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ได้รับการศึกษา

พัฒนาให้มีศักยภาพ มีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

และมีความรัก ความสามัคคี

ในหมู่คณะ ในหน่วยงาน

การสัมภาษณ์

และการประเมิน

ตรวจสอบเอกสาร

แบบสัมภาษณ์

แบบประเมิน

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การบริหารงานบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างมีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพและมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

3. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากําลัง และตามความ

ต้องการอย่างเหมาะสม

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ และเป็นคนเก่ง

มีคุณภาพและคุณธรรม

ลงชื่อ ……………........………………..…..……..ผู้เสนอโครงการ

(นายชิราวุธ พูลแสง)

ครู ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดลนภา รุ่งสว่าง)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ …………………………………........…... ผู้อนุมัติโครงการ

(นางจุฑามาส เทพหัสดิน ณ อยุธยา)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสระแก้ว

1 ตุลาคม 2565
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การประเมินผลโครงการ

1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน

เพื่อสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ

2. ขอบเขตของการประเมิน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนสระแก้ว จํานวน 191 คน

3. วิธีดําเนินการในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานได้ดําเนินการ ดังนี้

3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

3.2 วิเคราะห์ข้อมูลในการวิเคราะห์ข้อมูลดําเนินการดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean)

ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ โดยใช้ความถี่ (f) หรือการวิเคราะห์เนื้อหา

3.3 การแปลผลข้อมูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) โดยใช้เกณฑ์ดังนี้

ค่าเฉล่ีย (M) ความหมาย

4.50 – 5.00 ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด / เหมาะสมมากท่ีสุด

3.50 – 4.49 ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก

2.50 – 3.49 ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง

1.50 – 2.49 ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย

1.00 – 1.49 ไม่มีการปฏิบัติ / ควรปรับปรุง
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4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น

ตารางท่ี 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 187)

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

เพศ

ชาย

หญิง

55

132

29.41

70.59

รวม 187 100

บทบาท

ผู้บริหาร

ครู

ลูกจ้าง

5

167

15

2.68

89.30

8.02

รวม 187 100

จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59

รองลงมา คือ เพศชาย จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 และส่วนใหญ่เป็นครู จํานวน 167 คน คิดเป็น

ร้อยละ 89.30 รองลงมา คือ ลูกจ้าง จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.02 และผู้บริหาร จํานวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.68

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ตารางท่ี 2 ร้อยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินโครงการแยกเป็นรายด้าน

ลําดับ รายการ

ระดับความคิดเห็น ผลรวมเฉพาะ

ระดับมาก

ข้ึนไป
มากที่สุด มาก

ปาน

กลาง
น้อย น้อยท่ีสุด

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ

1.1 ความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับตรงกับ

ความต้องการ
60.14 38.65 1.21 98.79

1.2 ความรู้ ความเข้าใจตรงตามจุดประสงค์

ของโครงการ
55.32 37.24 7.44 92.56

1.3 ความรู้ ความเข้าใจหลังเข้าร่วมโครงการ

มีมากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ
58.92 33.65 7.43 92.57

รวมด้านความรู้ความเข้าใจ 94.64

2. ด้านความพึงพอใจ

2.1 ด้านกระบวนการ/ข้ันตอน

2.1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 52.03 30.54 17.43 82.57
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ลําดับ รายการ

ระดับความคิดเห็น ผลรวมเฉพาะ

ระดับมาก

ข้ึนไป
มากที่สุด มาก

ปาน

กลาง
น้อย น้อยท่ีสุด

2.1.2 ความสะดวกในการลงทะเบียน 57.43 33.24 9.33 90.67

2.1.3 การดําเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน 49.43 38.65 11.92 88.08

2.1.4 รูปแบบของการจัดโครงการ

มีความเหมาะสม
50.03 35.65 14.32 85.68

2.1.5 ความเหมาะสมของวันและระยะเวลา

ในการจัดโครงการ
47.03 44.05 8.92 91.08

รวมด้านกระบวนการ/ข้ันตอน 87.62

2.2 ด้านบุคลากรดําเนินงานโครงการ

2.2.1 การต้อนรับและการอํานวย

ความสะดวก
42.84 43.24 13.92 86.08

2.2.2 ความสุภาพ กิริยามารยาท และมีมนุ

ษยสัมพันธ์
58.24 32.84 8.92 91.08

2.2.3 ความตั้งใจและเอาใจใส่ 54.24 35.95 9.81 90.19

2.2.4 บุคลิกภาพและการแต่งกาย 52.84 33.24 13.92 86.08

2.2.5 การให้ข้อมูลและการตอบข้อซักถาม 56.62 38.24 5.14 94.86

รวมด้านบุคลากรดําเนินงานโครงการ 89.66

2.3 ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก

2.3.1 ความเหมาะสมของสถานท่ี 57.43 39.46 3.11 96.89

2.3.2 ความสะอาดเรียบร้อยของสถานท่ี 54.73 38.65 6.62 93.38

2.3.3 ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ 65.54 32.43 2.03 97.97

2.3.4 ความเหมาะสมของอาหาร 62.03 30.54 7.43 92.57

รวมด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 95.20

รวมด้านความพึงพอใจ 90.83

3. ด้านการนําความรู้ไปใช้

3.1 สามารถนําความรู้ไปใช้ในพัฒนาตนเอง/

หรือปฏิบัติงาน
54.73 41.89 3.38 96.62

3.2 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด

ให้ผู้อื่น
54.19 39.05 6.76 93.24

3.3 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 56.62 43.24 0.14 99.86

รวมด้านการนําความรู้ไปใช้ 96.57

ความสําเร็จของโครงการภาพรวม 94.01

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการฯ

คิดเป็นร้อยละ 94.01 สูงกว่าเป้าหมายท่ีกําหนด คือ ร้อยละ 88
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการแยกเป็นรายด้าน

รายการ M S.D. ความหมาย

ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.73 3.59 มากท่ีสุด

ด้านความพึงพอใจ 4.54 3.93 มากท่ีสุด

ด้านการนําความรู้ไปใช้ 4.83 3.31 มากท่ีสุด

โดยรวม 4.70 3.61 มากท่ีสุด

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ โดยภาพรวม

เห็นว่า มีการดําเนินงานโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีผลการดําเนินงาน

อยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการนําความรู้ไปใช้ ด้านความรู้ความเข้าใจ และ

ด้านความพึงพอใจ ตามลําดับ

ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ

1. ควรมีการกระตุ้นหรือมีนโยบายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการทุกคน

2. ความยุติธรรมและการดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

3. ควรจัดกิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกปีการศึกษา

4. ควรจัดกิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานที่ใกล้ ๆ เพื่อให้บุคลากร

ได้เข้าร่วมทุกคน

5. สรุปผลการประเมิน

ผลการประเมินโครงการ การดําเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และมีคะแนนเฉลี่ย

ในแต่ละด้านดังนี้ คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ มีคะแนนเฉลี่ย (M) 4.73 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

3.59 ด้านความพึงพอใจ มีคะแนนเฉลี่ย (M) 4.54 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3.93 ด้านการนําความรู้

ไปใช้ มีคะแนนเฉลี่ย (M) 4.83 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 3.31


