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คํานํา 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ดําเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมา
การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคําสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จนสําเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
          โรงเรียนสระแก้ว 
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.. 
สารบัญ  

 
 เรื่อง              หน้า  
คำนำ              ก 
สารบัญ             ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ             1 
 ความเป็นมา           1 
 ข้อมูลของโรงเรียนสระแก้ว         2 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์     7 
   Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง           8
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560       9
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี          9
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    13
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)      18
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสระแก้ว               20 
 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
ความเป็นมา  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การ
รับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง จำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สร้างสังคมท่ีม ีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วม ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 
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4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โรงเรียนสระแก้วจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้วประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบาย สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง 
 
 
 
ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ส.  หมายถึง   สุจริต 
     ก   หมายถึง  กตัญญู 
อักษรย่อ  
  ส.ก.  หมายถึง  สระแก้ว 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
  โรงเรียนสระแก้วมีจุดหมายแน่วแน่  ในอันที่จะพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้าน ให้เป็นพลเมืองดี 
 เพ่ือรับใช้สังคม กระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  
 
 คำขวัญของโรงเรียน 
                    สุจริต  กตัญญู 
  รอบรู้วิชา พัฒนาสังคม 
 
  

ข้อมูลของโรงเรียนสระแก้ว 
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คติพจน์ของโรงเรียน 
                    ปญฺญา  นรานํ  รตนํ  :  ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐ 
   
สีประจำโรงเรียน สีเขียว  -  เหลือง  
เขียว หมายถึง ก้าวไกลทางวิชการ  
เหลือง หมายถึง ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม 
  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  
โรงเรียนสระแก้ว  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนสระแก้ว  มุ่งพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานสากล  เน้นทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
บนวิถีพอเพียง  ร้อยเรียงสู่ความเป็นไทย  เคียงคู่สังคมภายในปี พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ 
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
              ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ๓. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะผลิตนวัตกรรม และมีคุณธรรมจริยธรรม  
              ตามมาตรฐานบนพื้นฐานความพอเพียง 
  ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
              ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ๖. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์ (Goals) 
           ๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามฐานสมรรถนะ 
           ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพและ 
 มีรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
           ๓. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพตามสมรรถนะควบคู่กับ 
              การมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๔. มีเทคโนโลยี สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
           ๕. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ๖. มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ 
  ๒. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะและความรู้ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
      ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. จัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๔. บริหารจัดการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 “ยิ้มง่าย  ไหว้งาม” Beautiful Smile with Thai Traditional “Wai” 
 
ค่านิยม (Value) 
             “ความรักนำพาสู่ความสำเร็จ” Love Leads to the success 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
             “รวมใจเป็นหนึ่ง มุ่งถึงเป้าหมาย”  
               รวมใจเป็นหนึ่ง :  Unity   
               มุ่งถึงเป้าหมาย : Goal 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
             ๑. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย 
    ๒. ความสามารถในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๓. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์ กลุ่มบริหารงบประมาณ  
วิสัยทัศน์  
“กลุ่มบริหารงบประมาณ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ถูกตอง คุ้มค่า โปรงใส และตรวจสอบได้” 
 
พันธกิจ  
 ๑. สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เน้นความถูกต้อง สมบูรณ์ รวดเร็ว ลดขั้นตอน 
    ที่ซ้ำซ้อน มุ่งม่ันพัฒนางานให้มีความพร้อม ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 ๒. ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เป้าประสงค์  
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๑. การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนด้วยความเต็มใจ มีความถูกต้อง รวดเร็วทันต่อความต้องการ                     
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยใจ โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนสระแก้ว 

 

 
  

คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

(1) งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(2) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
(3) งานวัดผล ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียนการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 
(4) งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
(5) งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
(6) งานนิเทศการศึกษาละพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(7) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ห้องสมุดโรงเรียน 
(8) งานแนะแนวการศึกษา
ทุนการศึกษาและกองทุนกูย้ืม 
(9) งานจัดทำสำมะโนผู้เรียนและการ
รับนักเรียน 
(10) งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(11) งานส่งเสริมความรู้และ
ประชาสัมพันธก์ารศึกษาด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
(12) งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
(13) งานประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น ๆ 
(14) งานโรงเรียนมาตรฐานสากลและ
ประชาคมอาเซียน 
(15) งานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและเศรษฐกิจพอเพียง 
(16) งานวางแผนและติดตาม
ประเมินผล 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(1) งานโสตทัศนูปกรณ์ 
(2) งานพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน 
(3) งานกิจกรรมโรงเรียน 
(4) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(5) งานดูแลนักเรียนมาสาย 
(6) งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
(7) งานประชาสัมพันธ์และวารสาร
โรงเรียน 
(8) งานโภชนาการ 
(9) งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตอาสา 
(10) งานรถรับส่งนักเรียน 
(11) งานชมรม To Be Number One 
(12) งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา(โรงเรียนสีขาว) 
(13) งานทุนการศึกษาและแก้ไขปญัหา
นักเรียนยากจน 
(14) งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน/
ปกครองนักเรียน 
(15) งานรักษาความปลอดภยัใน
โรงเรียน 
(16) งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและสภานักเรียน 
(17) งานส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
โรงเรียน 
(18) งานสัมพันธ์ชุมชน 
(19) งานกิจกรรมพิเศษ 
School of love 
(20) งานแนะแนวและแก้ไขปัญหา 
พฤติกรรมนักเรียน 
(21) งานพัสดุกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(22) งานสำนักงานบริหารทัว่ไป 
(23) งานเลขานุการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(1) งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
(2) งานจัดสรรงบประมาณ 
(3) งานการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
(4) งานแผนงาน 
(5) งานบริหารการเงิน 
(6) งานบริหารการบญัช ี
(7) งานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
(8) งานจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
(9) งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา (มูลนิธิ ธนาคาร) 
(10) งานยานพาหนะ 
(11) งานจัดระบบสหกรณ์ร้านค้า 
(12) งานประกันชีวิต 
(13) งานวางแผนและติดตาม
ประเมินผล 
 

(1) การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
(2) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(3) งานความดีความชอบและการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
(4) งานพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ 
(5) งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
(6) งานวินัยและการรักษาวินัย 
(7) งานการออกจากราชการ 
(8) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(9) งานส่งเสริมพัฒนาขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร 
(10) งานเลขานุการ 
(11) งานเวรยามและรกัษาความ
ปลอดภัย 
(12) งานการลา การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ การออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 
(13) งานการออกค าสั่งและประกาศ 
(14) งานครูชาวต่างประเทศ 
(15) งานวางแผนและติดตาม
ประเมินผล 
(16) งานด าเนินงานธุรการและการ
พัฒนาระบบและประสานราชการ
กับเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
(17) งานเลขานุการ/คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นหน่วยงานที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลไปสู่การเข้ารับการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ 2566  ในฐานะที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสำเร็จ โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  โรงเรียนสระแก้ว ได้พัฒนา นวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ  ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระ
งานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้
เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการเริ่มต้นดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ
คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ ของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับ
ดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย เกณฑก์ารประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 
Online เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน  ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น
ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์  ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยง ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะ การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) 
คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การ
ป้องกันการทุจริต เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 
เครื ่องมือ ดังนี้ 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ  หน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมิน ใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 8 3)แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มี
ความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 
ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  
 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
หน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”  
 การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบ
คุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู ้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้อง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
  การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรม
นั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ
มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึง
ได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่ นดิน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการ
พัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรร
งบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลใน
การบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ
ระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบ
สนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ  
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
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 1. ด้านความมั่นคง  
  (1) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ  
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ  
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย  ภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง ของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม  เกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ  
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ  
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
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 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร จัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น ภายใต้ความ
จำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับ  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน  ในสังคมเกิดความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการ
ขาดจิตสำนึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การ
แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด  ใหญ่ที่ต้องใช้
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งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย  งบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน  ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว  
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ 
  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี คิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง  ร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง  นวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ  ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ  กระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการ
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 ของโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
  1.1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
  1.2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง  
ประเทศ  
  1.3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
   การรักษาความสงบภายในประเทศ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุ
ของประเด็นปัญหาความ มั่นคงที่สำคัญ 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้  
  2.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ บาล และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคต
ของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะ
ตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการ
ต่อต้านการทุจริตทั้ง ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลา ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ
แล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที ่ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง  
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ  การทุจริต
เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง  สังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่
อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล
และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่าง
สุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ  ตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก  และพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ  ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ  เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
กำหนดมาตรการ ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและ
ความ ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 1.1 แนวทางการพัฒนา  
  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ  หล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
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เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน  การสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีสว่น
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม  การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส  
  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ ชุมชน ต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน  เด็ก เยาวชน และ
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ ต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ  สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
  4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี  ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี  ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางใน
บริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน 
ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  
  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง  มาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ด้วยวิธีปฏิบัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มี
การกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด จ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสนับสนุนการ ตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
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คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
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 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ การดำเนินคดีจะต้องมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึง
ควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ  ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การ
บังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัย
และอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้ สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
  2.1 แนวทางการพัฒนา  
   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ  เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
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   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ  
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับ
มากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ  ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุด
เป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ  การบูรณาการประสานงานคดีที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง  และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
สืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยัก
ย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที ่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด  ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม ข้ามชาติ  
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ  มีสมรรถนะ
และความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน  กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
 เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ  (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ 
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ ปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า ของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบ นิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 
สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 

 
 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบาย
หลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  แก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี  นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ  ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย ให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุจริต   
 กิจกรรมที่ 1การประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต   
1. เหตุผลความจำเป็น  
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ ในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะ
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน  ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ  บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม  สุจริตผ่าน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรว มมี  ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่  การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน บูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน  ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

โรงเรียนสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความ เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  
  1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
   2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  
  3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
  4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขต  พื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เพื่อให้สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์  ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ  ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงเรียนสระแก้วได้ตระหนักและให้ความสำคัญของ การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็น แนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
 
2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน  ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว 
 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในโรงเรียนสระแก้วให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
 1) ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสระแก้ว มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 3) ร้อยละของสถานศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนในโรงเรียนสระแก้ว มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 2) ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 3) โรงเรียนสระแก้ว ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้ว จำนวน 170 คน 
 นักเรียนโรงเรียนสระแก้ว จำนวน 3,131 คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- ประชุมชี ้แจงแนวทางการ ขับเคลื ่อน
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาสุจริต (คณะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  และสำน ักงานเขตพื ้นที่  
การศ ึกษา (โครงการโรงเร ียนส ุจร ิต) 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ .  2566 
กิจกรรมโครงการ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา สุจริต เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน และ
ขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ธ ร ร ม า  ภ ิ บ า ล ใ น 
สถานศึกษาและสำน ักงานเขต  พื ้นที่
การศึกษา (โครงการ  โรงเร ียนสุจร ิต) 
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ .  2566 
กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต  พื ้นที่
การศึกษาสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคล ื ่อน  โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

1. นักเรียนในโรงเรียนสระแก้ว มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีคุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  
2. โรงเรียนสระแก้วผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)
และมีการปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. นักเรียนในโรงเรียนสระแก้ว มี
พฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมี คุณลักษณะ 5 
ประการของ โรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิต สาธารณะ  
 
2. โรงเรียนสระแก้ว ผ่านเกณฑ์
การ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม   
- ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา ผู้อำนวยการ กลุ่ม และ
บุคลากรเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือชี้แจง 
สร้างความเข้าใจแนว ทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 - ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผย
ข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม  
ร่วมต้าน ทุจริต 

 - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงพร้อมทั้ง จัดทำมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 - การเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนสระแก้วมีวัฒนธรรม
ค ่ าน ิ ยมส ุ จ ร ิ ต  มี  ท ั ศนคต ิ และ
พฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คร ู  ผ ู ้ บร ิหาร  และบ ุคลากร
ทา งการ  ศ ึ กษา ใน โร ง เร ี ยน
สระแก้วม ีว ัฒนธรรม ค่าน ิยม
สุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรม
ในการต่อต ้านการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนสระแก้ว 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสระแก้วมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  
 2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3. โรงเรียนสระแก้วมีการดำเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต  
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 4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนสระแก้วด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง เว็บไซต์  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
ปลูกและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมือง ที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการ ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาสุจริต (คณะ ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุจริต เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน และขับเคลื่อน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา ภิบาลใน สถานศึกษา
และสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา (โครงการ โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการสำนักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการ 
กลุ่ม และบุคลากรเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว 
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 - ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมือง ที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม  ร่วมต้าน ทุจริต 
 - เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้ง จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 - การเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

-ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนสระแก้ว 
จำนวน 170 คน 
 
-นักเรียนโรงเรียน
สระแก้ว จำนวน 
3,131 คน 

 
        

     ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
 
 

     (นางสาวศุภาพิชญ์   แย้มประโคน) 
          
 

     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
 

            (นางจุฑามาส เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสระแก้ว 

 



๒๗ 

 

  
  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีการศึกษา ๒๕๖๖-2570 : โรงเรียนสระแก้ว 

 


